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Practica Laboral
RESUMEN DEL CONTENIDO

Normas reguladoras de la relacién laboral

Normativa laboral. Aplicacién de las normas. Cuestiones practicas.

El trabajador y el empresario

El trabajador: Capacidad para trabajar y contratar. Extranjeros, condiciones de
trabajo. El empresario: Capacidad para contratar, centro de trabajo, Seguridad
Social. Cuestiones practicas.

Ingreso al trabajo

Contrato de trabajo: Concepto, elementos, forma, validez, gastos del contrato y
periodo de prueba. Cuestiones practicas.

Modalidades de contratacion

Contrato de trabajo ordinario. Contrato de fomento de la contratacion indefinida.
Contrato de trabajadores minusvalidos. Contrato de sustitucién por anticipacién de
la edad de jubilacidn. Contrato para obra o servicio determinado. Contrato eventual
por circunstancias de la produccion. Contrato de interinidad. Contrato de relevo.
Contrato por jubilacién parcial. Contrato para la formacion. Contrato en practicas.
Contrato a tiempo parcial. Contrato de trabajo a domicilio. Contrato de grupo.
Cuestiones practicas.

Fomento del empleo

Normativa basica. Programas de apoyo a la creacion de empleo: economia social,
autéonomos, minusvalidos. Formacion profesional: unidades de promocién y
desarrollo, talleres de empleo, escuelas taller, casas de oficios. Fomento de
desarrollo local e I+E. Convenios SPEE-INEM y Administraciones. Trabajos
temporales de colaboracion social. Fondo Social Europeo. Cuestiones practicas.
Derechos laborales basicos

Normativa basica. Ocupacién efectiva. Promocion y formacion profesional.
Seguridad y salud laboral. Participacién de los trabajadores. Intimidad y dignidad.
Puntualidad en la remuneracién. Ejercicio de acciones. Cuestiones practicas.
Deberes laborales basicos

Normativa basica. Deber de diligencia. Deber de buena fe. Observancia de medidas
de seguridad e higiene. Deber de obediencia. Deber de no concurrencia. Mejora de
la productividad. Vigilancia y control.

El salario

Concepto, estructura, Clases de salario. Devengos extrasalariales, deducciones,
retenciones, absorcién y compensacion, Descuelgue salarial. Pago. Garantias.
Cuestiones practicas.

Accioén asistencial del empresario

Normativa, significado, Economatos laborales, Comedores laborales, Viviendas,
Alojamientos provisionales. Cuestiones practicas.

Tiempo de trabajo

Jornada de trabajo. Horario de trabajo. Horas extraordinarias. Descanso semanal.
Dias festivos. Calendario laboral. Cuestiones practicas.

Vacaciones y permisos

Vacaciones: Obligatoriedad, disfrute, compensacién econémica. Permisos:



Requisitos, supuestos legales. Cuestiones practicas.

Modificacion del contrato

Movilidad funcional. Movilidad geografica. Modificacion sustancial de las condiciones
de trabajo. Cambio de empresario. Cuestiones practicas.

Suspension del contrato

Concepto. Supuestos. Efectos. Cuestiones practicas.

Extincién del contrato

Extincion por voluntad de las partes. Extincidon por voluntad del trabajador.
Extincion por muerte, incapacidad o jubilacion del trabajador. Extincién por muerte,
jubilacién o incapacidad del empresario o por extincion de la personalidad juridica
de la empresa. Extincion por fuerza mayor. Extincidn por despido colectivo.
Extincion por causas objetivas. Cuestiones practicas.

Despido disciplinario

Concepto. Causas. Procedimiento. Reclamacién. Readmision. Indemnizacion.
Cuestiones practicas.

Infracciones, faltas y sanciones

Infracciones y sanciones de los empresarios. Infracciones y sanciones de los
trabajadores. Intervencion administrativa. Faltas y sanciones de los trabajadores.
Cuestiones practicas.

Representacion colectiva y representacién sindical

Representacion colectiva: Comité de empresa, Comités intercentros, Delegados de
personal. Representacion sindical: Accién sindical, Delegados sindicales, Cargos
electivos, Cuota sindical. Cuestiones practicas.

Asamblea de trabajadores

Normativa basica. Convocatoria. Celebracién. Cuestiones practicas.

Negociacién colectiva

Convenio colectivo. Acuerdos marco. Pactos colectivos extraestatutarios. Cuestiones
practicas.

Huelga, cierre patronal y conflicto colectivo

Concepto. Procedimiento. Causas. Notificacién. Supuestos. Cuestiones practicas.
Relaciones laborales especiales

Personal de alta direccion. Empleados al servicio del hogar familiar. Deportistas
profesionales. Artistas en espectaculos publicos. Representantes de comercio.
Minusvalidos en centros especiales de empleo. Estibadores portuarios. Penados en
instituciones penitenciarias. Personal civil no funcionario en establecimientos
militares. Cuestiones practicas.

El sistema de la Seguridad Social

Normativa basica. Campo de aplicacion. Accion protectora. Prestaciones. Estructura
administrativa. Organismos auténomos.

Inscripcidn y afiliacién

Inscripcion de empresas. Afiliacion de trabajadores: altas y bajas. Regimenes
especiales. Supuestos especiales. Cuestiones practicas.

Cotizacién

Normativa basica. Significado. Tipo de cotizacion. Cuota, bonificaciones y
reducciones. Supuestos especiales de cotizacién. Regimenes especiales. Cuestiones
practicas.

Recaudacién

Normativa basica. Sujetos responsables. Ingreso. Impago: reclamacion
administrativa. Supuestos particulares. Convenios especiales. Cuestiones practicas.
Asistencia sanitaria

Normativa basica. Hecho causante. Legitimacién. Cuestiones practicas.

Incapacidad temporal

Normativa basica. Supuestos. Control. Obligaciones del trabajador y de la empresa.
Regimenes especiales. Cuestiones practicas.

Riesgo durante el embarazo

Normativa basica. Beneficiarios. Prestacion. Riesgos durante la lactancia natural.
Regimenes especiales. Cuestiones practicas.

Maternidad



Normativa basica. Beneficiarios. Prestacion. Paternidad. Regimenes especiales.
Cuestiones practicas.

Lesiones permanentes no invalidantes

Normativa basica. Beneficiarios. Prestaciones. Regimenes especiales. Cuestiones
practicas.

Incapacidad permanente

Normativa basica. Grados de incapacidad. Procedimiento. Efectos econdmicos.
Regimenes especiales. Pension de invalidez SOVI. Cuestiones practicas.
Jubilacién

Normativa basica. Jubilacion anticipada. Jubilacion parcial. Pensién de vejez SOVI.
Regimenes especiales. Cuestiones practicas.

Muerte y supervivencia

Normativa basica. Pensiones por viudedad y orfandad. Subsidios temporales.
Cuestiones practicas.

Proteccién familiar

Normativa basica. Prestaciones econémicas y no econdmicas por hijos a cargo.
Cuestiones practicas.

Desempleo

Normativa basica. Prestaciones por desempleo. Subsidios. Obligaciones.
Infracciones.

Sanciones. Responsabilidades. Regimenes especiales. Cuestiones practicas.
Seguridad Social complementaria

Normativa basica. Pensiones complementarias y voluntarias. Prestaciones no

contributivas. Asistencia social. Cuestiones practicas.
Procedimiento laboral

Proceso ordinario. Modalidades procesales. Los recursos. Ejecuciones. Cuestiones
practicas.



